Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIT-1111/10-T

Nazev Skoly: Matei'ska $kola Dolni Lhota, prispévkova
organizace

Adresa: U skoly 76, 747 66 Dolni Lhota

Identifikator: 600 141 942

IC: 7502 75 42

Misto inspekce: Matetska skola U Skoly 76, 747 66 Dolni Lhota

Mate¥ska $kola Chrudimska 36, 747 64 Cavisov
Termin inspekce:  15.—17. bfezen 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnoceni napliiovéani Skolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly a jeho souladu
s pravnimi pifedpisy a Ramcovym vzdéldvacim programem pro piedskolni vzdélavani
podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisi.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdé€lavani déti a Cinnosti matetské Skoly podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
pfedpisii se zaméfenim na oblast environmentdlniho vzdélavani a rozvoje Ctendiské
gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Matetska $kola Dolni Lhota je ptispévkovou organizaci (dale MS) se sidlem U $koly 76,
747 66 Dolni Lhota, kterou ztizuje Obec Dolni Lhota se sidlem Postovni 250, 796, 747 66
Dolni Lhota. Vykonava ¢innost matetské Skoly, Skolni jidelny a Skolni jidelny - vydejny.
Udaje o $kole uvedené v jeji ziizovaci listing (nazev $koly, sidlo, vymezeni predmétu
¢innosti) a v rozhodnuti o zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou shodné
a jsou v souladu se skutecnosti.



Na zadném z pracovist’ §koly neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

MS sluéuje od 1. ledna 1999 dvé pracovistd. Kazdé znich je vobci se samostatnou
pusobnosti (Obec Dolni Lhota, Obec Cavisov). Provozni a organiza¢ni podminky i pfijiméani
deéti fesi feditelka v kazdé obci samostatné podle mistnich podminek.

Pracovisté materské Skoly:

Mateiska skola U 8koly 76, Dolni Lhota — dv¢ tiidy (dale MS Dolni Lhota)
Mateiska skola Chrudimska 36, Cavisov — jedna tfida (dale MS Cavisov)

MS Dolni Lhota je kmenovym pracovi§tém MS a sidli zde jeji feditelstvi. Budova je v arealu
zékladni koly, ale MS zde uziva nezavislé prostory, vlastni zahradu a od roku 2009 také nové
htisté, které vybudoval ziizovatel a je k dispozici Siroké vetejnosti. Od roku 2004 zde byly
provedeny castecné stavebni upravy (vymeéna casti oken, zmenSeni prostoru 1. tfidy,
rekonstrukce hygienického zdzemi pro déti, rekonstrukce sklepnich prostor). Vysledkem je
sice zlepSeni provoznich podminek objektu, ale negativem je zmenSeni prostoru pro ¢innost
MS bez upravy kapacity pracovi§té. MS Dolni Lhota provozuje celkem dvé tiidy. K terminu
inspekce vykazovala 45 pfijatych déti, které jsou do tfid zatazeny podle veéku (1. tiida — 21
déti ve véku 3 — 5 let, 2. tfida — 24 déti ve véku 5 — 7 let). Pracuji zde ctyfi ucitelky véetné
teditelky. Provozni dobu stanovila MS s ohledem na potieby rodi¢t od 6:15 do 16:15 hodin.
Skolni jidelna, ktera zde puisobi, ma kapacitu 210 stravovanych a zabezpetuje nejen obé
pracovisté MS, ale také zakladni §kolu, p¥ip. cizi stravniky. Jeji prostory i vybaveni obec plné
zrekonstruovala v roce 2007 a v souc¢asné dob¢ plné¢ vyhovuje hygienickym pozadavkim.

MS Cavisov je odlou¢enym pracovistém $koly a zajistuje predskolni vzdélavani zejména pro
obec Cavisov. Piisobi v samostatném, star§im objektu piivodni zékladni §koly. Obec provadi
jeho nezbytnou udrzbu a zajistuje tak zdkladni provozni podminky bez podstatnéjSich
kvalitativnich zmén na stavu budovy. MS prakticky uZiva pouze prostory v hornim podlaZi,
vybavené pro ucely piedskolniho vzdélavani, ostatni ¢asti objektu jsou nevyuzity. Provozuje
jednu tiidu, kde k terminu inspekce vykazovala 23 pfijatych déti. Na pracovisti doslo od zati
2009 k tplné obméné pedagogického personalu. Provozni dobu zde Skola od 1. dubna 2009
prodlouzila s ohledem na pozadavky rodi¢ii od 6:45 do 16:15 hodin.

V celé organizaci pracuje 13 zaméstnanct, z toho je Sest ucitelek vcetné feditelky a vSechny
jsou kvalifikované.

Nejvyssi povoleny pocet déti v matetské Skole je stanoven na 75 déti a kazdé pracovisté ma
stanoveny vlastni kapacitni moznosti - MS Dolni Lhota 45 déti, MS Cavisov - 30 déti. Zajem
rodi¢ii o umisténi déti jiz druhym rokem presahuje redlné kapacitni moznosti Skoly, zejména
v MS Dolni Lhota. Stanoveni nejvyssiho povoleného poétu déti v mateiské skole neodpovida
jejim skuteénym prostorovym a materidlnim podminkam.

Skola vtomto $kolnim roce pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu s nazvem
Hrajeme a kamarddime s piirodou (dale SVP), ktery je platny pro ob& pracovisté. Vymezuje
vzdélavaci zaméteni na pfirodu a jeji promény, akcentuje pozitivni klima Skoly a vSestrannou
orientaci vzdélavani. Na jeho zdklad¢ jednotlivé tfidy zpracovavaji samostatné ttfidni
vzdélavaci programy.

V ramci své provozni doby umoznila Skola ¢innost zajmovych krouzki, které zde za uplatu
provozuji vyhradné externi podnikatelské subjekty — anglictina, gymnastika, rytmika. Jejich
program nema piimou souvislost se vzdélavanim ve tfidach, skola pouze organizacné fesi
pritomnost déti v krouzcich. Prikazné také zajistila souhlas rodict s pievodem odpovédnosti



za bezpecnost déti na provozovatele krouZzkii v dobé€ jejich konani a poskytla pro jejich
¢innost prostory.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zakladé¢ vykonovych a ekonomickych
ukazatelli za roky 2007 az 2009.

Pocet déti, od kterého se odviji normativni piidél neinvestiCnich prostfedkii ze statniho
rozpoctu, mél mirn€ stoupajici tendenci a €inil ve sledovaném obdobi v priméru 64 déti, coz
piedstavovalo 85 % oficialn¢ stanovené kapacity.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na piimé naklady na vzdélavani, tj. prostfedky na platy a ostatni neinvesti¢ni vydaje a ucelové
pridélenymi prostiedky uréenymi k financovani projektii. Déle méla k dispozici ptispévky
z rozpoctu zfizovatele na provoz a ucelové pridélené investi¢ni zdroje i1 vlastni zdroje ziskané
z doplitkkové Cinnosti (pfijmy ze zafizeni Skolniho stravovani).

Dotace ze statniho rozpoctu €inily v letech 2007 az 2009 v priméru 71 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila
predevS§im na platy, souvisejici zakonné odvody, ucebni pomiicky a dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Mzdové néklady mély ve sledovaném obdobi rostouci tendenci a byly v priméru z 98 %
hrazeny ze statniho rozpoctu. Podil statniho rozpoctu na vydajich na ostatni neinvesti¢ni
vydaje, tj. zejména vydaje na zdkonné odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, ¢inil 41 %.
Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly ve sledovaném obdobi hrazeny
pln¢ ze statniho rozpoctu. Vydaje na ucebni pomicky byly nejvyssi v roce 2009, kdy nartst
oproti roku 2008 byl téméf ¢tyfnasobny, a tyto vydaje byly ze 73 % financovany ze statniho
rozpoctu.

Vletech 2008 a 2009 Skola vyuZzila moZnosti ziskani finan¢nich prostfedkti z dotacnich
programil vyhlagovanych MSMT. V roce 2008 obdrzela ze statniho rozpodtu uéelové dotace
na Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Tato dotace byla pouzita
na nenarokové slozky plati a souvisejici zdkonné odvody pro pedagogické pracovniky.
Vroce 2009 byly Skole poskytnuty ucelové financni prostiedky z dota¢nich programi
statnitho rozpoctu, a to na Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich sloZzek mezd
pedagogickych pracovniku s ohledem na kvalitu jejich prdce a Posileni uirovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii. VyCerpanim téchto financnich prostiedki doSlo k narastu
prostiedkll na platy a vydaji na souvisejici zdkonné odvody. VSechny rozvojové programy
mély podil na zkvalitnéni podminek vzdélavani a byly pouzity v souladu s tcelem poskytnuti
a se stanovenymi cili programii.

Investi¢ni Cinnost Skola vykazovala v letech 2008 a 2009 a financovala ji z vlastnich zdroja
a ucelove pridélenych financnich prostfedku ziizovatele.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci fizeni o pfijeti déti do obou pracovist MS organizuje Feditelstvi skoly v kazdém
z nich samostatn¢, a to vzdy ve zvefejnéném terminu stanoveném Skolou, pfip. v pribéhu
roku pfi uvolnéni mista. Rodi€e jsou seznameni s kritérii, podle kterych skola o pfijeti déti
rozhoduje a teditelka je uplatnila pii rozhodovani o nepfijeti déti v uplynulych dvou letech



(2008/2009 — 8 neprijatych déti, 2009/2010 — 1 nepiijaté dit¢). Kritéria pro piijimani jsou
v souladu s platnym zdkonnym ustanovenim, pfednostné Skola pfijima déti v poslednim roce
dochazky do MS pred nastupem do zékladni $koly. Vefejnost ma moznost ziskat potiebné
informace pfimo ve $kole nebo u zfizovatele. Pfed nastupem ditéte do MS maji rodice
piileZitost seznamit se s prostiedim $koly, se SVP a $kolnim fadem.

MS doposud neméla piileZitost integrovat déti s identifikovanymi specialnimi vzdélavacimi
potiebami do béZného vzdélavaciho prostfedi. Cilené se vSak vénuje détem s odloZenou
Skolni dochazkou, u kterych navozuje pftileZitosti k jejich rozvoji pro Gspé€Sny prechod do
1. tfidy zakladni skoly.

Skolni ad je platny pro obé pracoviité MS. Prehledné a s ohledem na zajmy déti upravuje
podrobnosti vykonu prav a povinnosti déti a jejich zakonnych zastupci ve Skole, pravidla
vzajemnych vztahl s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje kritéria pro pfijiméani déti do
MS, provoz a vnitini rezim pracovist, podminky pro zajiténi bezpeé¢nosti a ochrany zdravi
déti a jejich ochranu pied socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace. Skolni ¥ad je
v obou pracovistich zvefejnén na ptistupnych mistech a prokazatelné s nim byli seznameni
zaméstnanci a zakonni zastupci déti. Skolni matriku vede $kola piehlednd a spravné.
Obsahuje vSechny udaje o jednotlivych détech dle ptislusného ustanoveni skolského zakona.
Skola dostate&né zajistila ochranu idajii o détech zabezpe¢enim dokumentace.

Vedeni Skoly

Reditelka zpracovala ve spolupraci s pedagogickym kolektivem 8kolni vzd&lavaci program,
ktery je platny od 1. zaii 2009 pro tii ndsledujici Skolni roky a bez podstatnéjSich koncepcnich
zmén navazuje na piedchozi verzi SVP platnou ve $kolnim roce 2008/2009. Dokument
vymezuje zékladni strategii organizace a obsahu vzdélavani v celé MS a tfidy obou pracovist
na jeho zakladé tvofi vlastni programy. Stanoveny vzdé¢lavaci obsah ajeho tematicka
orientace maji tradi¢ni, spise konzervativni zaméfeni. Zpracovani SVP neni zatim v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani (dale RVP PV), nebot
dostatecné¢ neposkytuje pozadované informace zejména o podminkach vzd€lavani, jeho
organizaci a obsahu. Dostatecné také nerozliSuje specifické podminky pracovist’ a informace,
které poskytuje, jsou Easto obecné, formalni a nepiehledné. SVP byl v dobé inspekce v MS
zvefejnén na bézné pristupném misté. Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném
obdobi k dispozici, byly dostate¢né k jeho zabezpeceni.

Reditelka $koly spliiuje viechny zakonem stanovené piedpoklady pro vykon své funkce, plni
povinnosti, které ji uklada Skolsky zdkon a vede priikazné povinnou dokumentaci Skoly.
Svym ftizenim podporuje pratelskou komunikaci se zaméstnanci, vzajemny respekt a profesni
porozuméni. V mensi mife iniciuje inovace v organizaci pedagogické ¢innosti a vzdélavacim
obsahu s ohledem na pozadavky RVP PV. Ob¢ pracovisté se ve svych podminkéch rozvijeji
rovnomérné v zavislosti na moZnostech obou obci. Reditelka pravidelné navitévuje
a kontroluje MS Cavisov, ma o ¢innosti odlouéeného pracoviité dobry piehled. Podporuje zde
prilezitosti ke vzdjemné spolupraci organizovanim spole¢nych porad. Od letosniho Skolniho
roku zde doSlo k Uplné persondlni zméné pedagogického sboru, ktera ptinesla do ¢innosti
tohoto pracovisté dil¢i pozitivni zmény zejména v mirné€ inovovaném uspofadani tfidy a jejim
vzhledu.

Skola v ramci systému vlastniho hodnoceni posuzuje své podminky, SVP i prabéh vzdélavani.
Z vysledkl hodnotici zpravy vSak vyplynulo, Ze své posuzovani provadi sice komplexné¢, ale
nekriticky a nevytvofila si dostatecné u€inné nastroje ke zjistovani rizik. Proto nevyhodnotila
realné¢ problémy organizani ipedagogické a nepfijala v€as potiebnad opatieni k jejich
odstranéni.



Hospodateni skoly je prlikazné a piehledné rozliSuje financovani kazdého pracovisté
samostatné. Reditelka uzce spolupracuje s obéma obcemi pii feSeni jejich finan¢niho zajiSténi.
Z doklada vyplynulo, Ze prostiedky vyuziva Skola v souladu se svymi potifebami.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Prostfedi obou pracovist MS je bezpetné. Pedagogicky program se cilend vénuje
problematice ochrany déti pied vznikem urazii a socialné-patologickymi jevy. Dokumentace
tfid dokladuje pouceni déti o zdravotnich ¢i bezpecnostnich rizicich. Ve sledovaném obdobi
t¥ let zde nebyl evidovan zavazny uraz. Skolni ¥ad specifikuje podminky koly k zaji§téni
bezpe€nosti a ochrany zdravi. Zaméstnanci Skoly byli prokazatelné proskoleni v oblasti
bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni ochrany.

MS Dolni Lhota ma k dispozici dvé t¥idy, ale prostorové podminky jsou s ohledem na pocet
piijatych déti (45) a jejich rozdéleni do dvou tifid mimotadné napjaté. Prostor kazdé z tiid je
velmi maly, v 1. tfidé omezeny také stabilni loZnici. Nejsou zde tedy dostatecné prileZitosti
pro pohyb déti, nelze vytvofit pedagogicky efektivni vnitini ¢lenéni. Hygienické zdzemi
odpovida poctu 25 déti. Je spolecné pro obé tiidy, které se zde museji organizované stiidat pii
jeho vyuzivani. Jidelna je samostatnym prostorem ucelové vymezenym pouze pro stravovani.
Z kapacitnich divodi ji uziva vzdy pouze jedna tfida, coz podstatnym zplisobem omezuje
jejich organizaci vzdélavani. Také Satna s omezenym prostorem je spolecna pro obé¢ tiidy.
Prostorové podminky jsou v MS Dolni Lhota nevyhovujici tim, 7e vedou k nadmérné
organizovanosti prubéhu vzdélavani, omezuji jeho podnétnost a prilezitosti ke spontdnnimu
pohybu déti. Ceska 3kolni inspekce proto podd podnét Krajské hygienické stanici
Moravskoslezského kraje o prezkoumani kapacitnich moznosti MS Dolni Lhota s ohledem na
jeji prostorové a provozni podminky. Vnitini vybaveni a zajiSténi pracoviste hrackami,
ucebnimi pomickami a spotfebnim materidlem je dostatecné.

V MS Cavisov je jedna tiida vyuZivajici pouze horni ¢ast budovy. Skola zde v uplynulych
trech letech investovala do drobného vnitfniho vybaveni (hra¢ky, mensi pomiicky) a ucitelky
pfisp€ly dil¢imi tpravami ke zlepSeni vzhledu tfid. Ve srovnani s kmenovym pracovistém
jsou zde vSak materialni podminky horSi. Prostor tfidy je vyhovujici pro soucasny pocet
zapsanych déti (23).

Personalni predpoklady obou pracovist’ jsou optimalni, nebot’ v kazdé t¥id¢ jsou vzdy dvée
kvalifikované ucitelky. VétSina z nich pracuje na plny pracovni tvazek. Pozitivem je
rozSitovani pedagogické odbornosti dvou ucitelek studiem na vysoké Skole, vSechny
pravidelné navstévuji odborné vzdélavaci seminare.

Zajisténi MS informaénimi technologiemi je podprimérné. Jeden poéitaé s piipojenim
k internetu je pouze na kmenovém pracovisti. Nevyhodou je, Ze vedeni Skoly nema vlastni
PC, ucitelky nemaji pfileZitosti k pouZiti internetu a pocitace pii své piipravé a ani k vyuZiti
v pribéhu vzdélavani, odloucené pracovisté nemé pocitac a internet viibec.

Prubéh vzdélavani

Inspekéni tym posuzoval pribéh vzdélavani déti vobou pracovistich MS a sledoval
kontinuitu programu v dokumentech Skoly. Vzdélavani se zde uskutectovalo podle ##idnich
vzdélavacich programii, které uditelky tvofi v ndvaznosti na strategii SVP. Program tiid mél
formu tematickych blokil, které mély nejCastéji tradicni motivacni zaméfeni na zmeény
v pfirod¢ a v zivoté lidi, které souviseji se zménami rocnich obdobi. Dle dokumentace ve
vetsing tid ucitelky tematickou i obsahovou orientaci bez podstatnéjSich zmén kazdorocné
opakuji, 1 presto, ze déti zde ziistavaji iv dalSich letech a pfirozené¢ se méni motivacni
prilezitosti pro tvorbu programu. Nereaguji tak dostate¢né na aktudlni situace a prozitky déti,
program se ucelné nevyviji a neptinasi dostatek novych podnéti.



V pribéhu vzdélavani volily ucitelky pfevazn€ frontalni organizaci, podil skupinovych
a individualnich aktivit byl vzhledem k podminkam g&koly nizky. Rizenému vzdé&lavani
vénovaly ucitelky zejména Cast dopoledniho bloku, v ostatnich ¢astech dne pievazovaly
spontanni zajmové aktivity déti limitované pevnym rezimem dne. Néarocnost obsahu
vzdélavani byla vétSinou pfiméfena pro danou vékovou skupinu. K povzbuzeni zdjmu déti
o nabizeny program uzivaly ucitelky v rdmci zvolené tematické orientace dil¢i motivacni
metody s kratkodobym ucinkem. Rozvijely détskou pamét, pozornost, orientaci
v prostoru, jemnou motoriku. Cilen¢ pouzivaly détské knihy a u starSich déti encyklopedie,
dle dokumentace maji déti kazdy den ptilezitost poslouchat ¢teny text. Dil¢imi tkoly a hravou
formou podporovaly ucitelky pfedmatematickou pifipravu zejména u nejstarSich déti —
seznamovani s Cisly a orientace v Ciselné tad¢, prace se symboly, tfidéni predméti apod.
Vénovaly se také vytvarnym a pracovnim c¢innostem (nalepovani, vystfihovani, kresleni
a vybarvovani) motivacné orientovanym na aktudlni téma. V prabéhu vzdélavani vyuzily
vhodné pomticky.

Pribéh vzdélavani, her 1 rezimovych ptechodli byl vobou pracovistich nadbyte¢né
organizovany, zejména v MS Dolni Lhota bylo pfi¢inou tohoto jevu stfidani t¥id v jidelng,
Satn¢ a hygienickém zazemi. Dochazelo tak k omezovani ptileZitosti pro samostatné projevy
déti a individualizovanému vzdélavacimu pfistupu k détem, vznikaly netcelné casové
prodlevy.

Rizena forma pohybu se zaméfenim na spravné drzeni t&la a koordinaci je v obou pracovistich
pravidelnou soucésti programu. Ve vybaveni tfid jsou k tomuto ucelu vhodné pomiicky, ale
jejich vyuziti bylo v MS Dolni Lhota omezeno prostorem. Pobyt venku je dle rezimu dne
kazdodenni souéasti programu obou MS, nejéast&ji uzivaji $kolni zahradu.

Organizace stravovani probihala ve vhodnych ¢asovych intervalech a byla piehlednd. Byla
poznamendna v obou pracovistich nadmérnou organizovanosti, které vedly k casovym
prostojiim a omezeni samostatnosti déti. Celodenni pitny rezim zajistila MS pro déti v obou
pracovistich, ale nevyfesila uspokojivé jeho hygienické podminky.

Béhem vzdélavani ucitelky motivovaly déti pozitivnim, obvykle obecnéji formulovanym
hodnocenim, a tim u nich posilovaly pocit UspéSnosti. Vedou si individualni diagnostiku déti,
kde posuzuji jejich komplexni rozvoj.

Partnerstvi

Skola navazuje partnerské vztahy zejména s rodidi. Poskytuje jim zékladni informace na
tiidnich schtizkach, vyvéskach v Satnach tfid nebo pii osobnim kontaktu. Ze zjiSténi
vyplynulo, Ze rozsah informaci je dostate¢ny s ohledem na planované akce Skoly ¢i
organiza¢ni zmény. V mensi mife je cileny na informovani rodict o aktualnim vzdélavacim
programu a na vysledky vzdélavani déti. Rodice jsou ve Skole vitanymi partnery a maji dle
planovanych akci dostatek ptilezitosti zapojit se do rGznych aktivit porddanych Skolou pro
rodice s détmi. Dle potieby Skola poskytuje odborné poradenstvi pii specifickych problémech
s vychovou avzdélavanim déti, kontaktuje odbornd pracovisté (klinicky logoped,
pedagogicko-psychologické poradna apod.).

Akce Skoly dokladuji aktivni vyuzivani partnerskych vztahli s riznymi kulturnimi institucemi,
jejichz nabidka pfilezitostné dopliiuje program. Skola také pravidelné organizuje
predplavecky vycvik, vylety, programy déti pro rodice, zajmové dilny a vylety s rodici
a détmi.

MS je v tizkém kontaktu se zakladni $kolou, v jejimZ arealu ptisobi. Jejich spoluprace sméfuje
déti k adaptaci na zékladni Skolu. Vytvareji dostatek ptilezitosti pro sezndmeni s prostfedim
78, setkavaji se na akcich pofadanych obci, pfileZitostné jsou v kontaktu pedagogové obou
Skol. Ke spolupréci v oblasti vzdélavani sméfuji kontakty jen ojedinéle, v materialni oblasti



spolupracuji ve vyuzivani t€locvicny a Skolni zahrady, ptip. si vzdjemné zaptijcuji pomtcky a
metodické materialy. Uzkou navaznost zprostiedkovavaji obé skoly také rodiétim.

Dati se propojovani aktivit MS se spole¢enskym Zivotem obce. Spoluprace se zfizovatelem je
feditelkou $koly hodnocena jako velmi dobra. O koncepénich zamérech MS je pravidelné
informovan a dobfe spolupracuje pfi feSeni provoznich zélezitosti Skoly. Vstiicnd je také
komunikace mezi vedenim $koly a Obci Cavisov, ktera zajistuje odloudené pracovisté
v rdmci vlastnich finan¢nich moznosti.

Projevy dosahovani arovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu;
vysledky vzdélavani déti

Ucitelky vedou individualni diagnostiku déti, kde posuzuji dil¢i vysledky jejich vzdélavani.
Zvolené indikatory zahrnuji komplexni pohled na vyvoj ditéte. Kvalitu diagnostiky déti Skola
prubézné tesi tak, aby zaznamy mély lepsi vypovidaci hodnotu o postupnych vysledcich déti
a byly efektivnéji vyuzitelné pro planovani jejich individualniho rozvoje.

Ttidni vzdélavaci programy orientuji pribé¢h a vysledky vzdélavani deéti prostfednictvim
planovanych ¢innosti na osvojovani jejich elementarnich klicovych kompetenci. Vysledkem
pedagogické prace je, Ze déti jsou v MS bezprostiedni a v ramci moznosti aktivni, dobfe se
v prostiedi a vnitfnich pravidlech tiid orientuji. Projevy samostatnosti déti vSak dostate¢né
nepodpoftila organizace pribchu vzdélavani. Ze sledovani zejména starSich déti v obou
pracovistich je zfejmé, Ze se na priibéh vzdélavani vétSinou dobie soustiedily a bez zébran
mezi sebou komunikovaly.

Z vyzdoby obou pracovist’ je ziejmé, ze se déti bez obav vyjadiuji vytvarnymi prostiedky.
Archivované pracovni listy ukazuji na systematickou podporu déti v oblasti rozvoje
grafomotorickych dovednosti, v oblasti rozvoje mySleni apodpory zacinajici ctenaiské
gramotnosti. Déti samostatné uzivaji pohadkové knihy a encyklopedie, znaji celou fadu texti,
pisni a her. Pravidelnou soucdsti programu tiid je prace s texty, rozvoj soustfedéného
poslechu pii Cetbé a porozumeéni textu.

Z projevu déti je také ziejmé, Ze jsou piimétené svému veéku dobie pouceny, aby dbaly o své
bezpeci a o zdravi své 1 ostatnich déti. Vytvarné prace déti prezentuji tiidy Castecné ve svych
prostorach, kde je mohou sledovat rodice. Dokladem o pribéhu a vysledcich vzdélavani je
také fotodokumentace Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni.

MS zajist'uje détem rovnost v piistupu ke vzdélavini, pii jejich p¥ijimdani do MS postupuje
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Prostitedi Skoly je bezpecné a vzdélavani sméiuje k prevenci v oblasti ochrany zdravi déti
a ochrané pied socidalné-patologickymi jevy. Pocet piijatych déti nepiekracuje limit uvedeny
v rejstiiku Skol a Skolskych zarFizeni o nejvy$Sim povoleném poctu déti v mateiské Skole.
Redlné prostorové a hygienické podminky v MS Dolni Lhota v§ak p¥i poétu 45 zapsanych
deti zasadnim zpitsobem zhorSuji podminky pro vzdélavani.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze stiatniho rozpoctu uziva Skola v souladu s ucelem jejich
poskytnuti. Vysledkem efektivniho hospodaieni je zlepSeni materialnich podminek
a provozniho stavu budovy zejména v MS Dolni Lhota.



Skola md Skolni vzdélivaci program platny pro obé pracovisté. Jeho zpracovini neni
v souladu s poZadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro priedSkolni vzdélavani
a neposkytuje dostatek informaci o vzdélavaci strategii Skoly. Financni zdroje, které méla
Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni zaméri uvedenych ve
SVP.

Strategie Fizeni funkcné vesi provozni zaleZitosti obou pracovist’ Skoly, podporuje dobré
interpersondlni klima Skoly. NiZSi je ucinnost kontrolniho systému a vlastniho hodnoceni
Skoly, protoie neposuzuje redlné rizika v cCinnosti Skoly v oblasti podminek, organizace
a obsahu vzdélavani. NiZsi ditraz je kladen na podporu inovaci v pedagogické prdci.

Piedskolni vzdélavani se ve sledovanych pracovistich vyznacuje standardni urovni. Rezervy
jsou v organizovdani pribéhu vzdélavani s ohledem na zvySeni samostatnosti déti, efektivni
vyuziti casu a vyraznéjsi individualizaci vidélavani. Oblast environmentdlniho vzdélavani
a rozvoje Ctendiské gramotnosti je dil¢imi aktivitami zaclenéna do pribéhu vzdélavani.

Zjisténé nedostatky, pro jejich? odstranéni je nutné piijmout ucinnd opatieni:

1. Skolni vzdélivaci program neni zpracovin v souladu s Ramcovym vzdéldavacim
programem pro piedSkolni vzdélavani.

2. Prostorové a provozni podminky v MS Dolni Lhota podstatnym zpiisobem zhorSuji pii
poctu 45 zapsanych déti efektivitu predskolniho vzdélavani.

3. Vpriabéhu vzdélavani dochadzi v obou pracovistich k nadmérnému organizovani déti,
které vede k omezeni jejich samostatnosti a neucelnému vyuZiti Casu pii vzdélavani.

4. Vlastni hodnoceni Skoly ma sniZenou efektivitu 7 hlediska zjiSt'ovani regerv v prdaci
Skoly a prijimani ucinnych opatieni k jejich FeSenti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina Mateiské Skoly Dolni Lhota, pfispévkové organizace - platna
s u¢innosti od 1. ledna 2003

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSK 159513/2007 ze dne
12. listopadu 2007 — zmé&na nazvu organizace

3. Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2008, 2009
Skolni 7ad materské skoly &j. 64/2009 platny od dne 1. zati 2009

5. Smérnice materské skoly:
- organizacni 7ad Skoly ze dne 1. ledna 2007
- Smeérnice o vybirani uplaty za vzdélavani ze dne 1. zati 2009
- Smérnice pro stanoveni kritérii pro prijimani deti ze dne 1. ledna 2009
- Vnitini kontrolni systém ze dne 1. zati 2009
- Bezpecnostni opatieni pri prdci s detmi 1. ledna 2003

6.  Provozni rad materské Skoly ze dne 1. zati 2009

7. Skolni vzdélavaci program mateiské Skoly na $kolni rok 2008/2009 snazvem
Objevujeme svet pro Zivot ze dne 1. zati 2008



10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

Dlouhodoby zameér skoly na obdobi 2009 - 2012

Skolni vzdélavaci program &. 63/2009 platny na obdobi 1. zaii 2009 — 31. srpna 2011
T ?z:dnvz' vzdélavaci programy za $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010 — MS Dolni Lhota,
MS Cavisov

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi Skolnich roki 2007/2008, 2008/2009

Hospitacni zdznamy z kontroly pribéhu vzdélavani za obdobi 2007 do terminu
inspekce

Evaluace skolniho vzdélavaciho programu za $kolni rok 2008/2009 ze dne 26. srpna
2009

Zdznamy o individudlnim hodnoceni déti - MS Dolni Lhota, MS Cavisov

Rozhodnuti o pfijeti vSech déti do matefské Skoly ke dni inspekce

Skolni matrika — $kolni rok 2009/2010

Prehled dochdzky déti do materské Skoly za Skolni rok 2009/2010 - MS Dolni Lhota,
MS Cavisov

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzd¢lani a ucasti na dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Kniha evidence urazu déti — zaznamy za rok 2007, 2008, 2009

Piipis Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: Zmeéna rozpoctovych ukazatelti
v oblasti pfimych nakladi na vzdélavani narok 2007 ¢.j. MSK 151625/2007
ze dne 5. 10. 2007

Piipis Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazatell
v oblasti pfimych ndkladi na vzd€lavani na rok 2008 ¢.j. MSK 159872/2008 ze
dne 3. 10. 2008

Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Ulelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
€. j. MSK 139946/2008 ze dne 4. 9. 2008

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Rozpis pifimych vydaji na
vzdélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2009 ¢. j. MSK 38680/2009
ze dne 2. 3. 2009 (vCetné rozvojovych programt Zvyseni nenarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich
prdce a Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii)

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Zména ukazatelli v oblasti piimych
vydajli na vzdélavani a dalsi celové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2009 ¢. j. MSK
65075/2009 ze dne 17. 4. 2009 (v€etné rozvojového programu Zvyseni nenarokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na
kvalitu jejich prdce)

Piipis Krajského Gfadu Moravskoslezského kraje: Ugelové neinvestiéni prostiedky na
rok 2009 ¢&.j. MSK 101525/2009 ze dne 11. 6.2009 (vcetné rozvojového programu
Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikit)

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazatelli v oblasti piimych
vydaji na vzdélavani na rok 2009 ¢. j. MSK 176504/2009 ze dne 26. 10. 2009

Tabulka ¢. la — Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2007, 2008
a 2009

Hlavni kniha ucetnictvi k 31. 12. 2007, 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009
Vyrocni zprava o hospodareni skoly v roce 2007, 2008 a 2009



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu:

Ceskd Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jidin.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné pFipominek je
veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se tykd,
a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do
14 dnu poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni nedostatki 7jiSténych pii
inspekéni Cinnosti ve dnech 15. - 17. birezna 2010. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhuté do 31. srpna 2010 poZaduje poddni
pisemné _zprdvy o_odstranéni_zjisténych nedostatkiu. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu

V Novém Ji¢iné 26. dubna 2010

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova, v.r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova, v.r.

Bc. Milada Byrtusova Bc. Milada Byrtusova, v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Dolni Lhoté dne 14. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Alena Pefichova — feditelka skoly Alena Pefichova, v.r.
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Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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