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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdelavaci prace v mateiské Skole Dolni Lhota (bez
odlouceného pracovisté Velkd Polom - Cavisov) vzhledem k realizovanym vzdé€lavacim
programiim,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole Dolni
Lhota (bez odlouceného pracovisté Velkd Polom - Cavisov) vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim,

% pribéhu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole Dolni Lhota (bez
odlouceného pracovisté Velka Polom - Cavisov).

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Trojtfidni matetska Skola ma cilovou kapacitu 75 déti. Dalsi soucésti je odloucené pracovisté
Velka Polom — Cavisov, Chrudimska 36 a Skolni jidelna s kapacitou 210 jidel, kterd zajistuje
stravovaci podminky détem a zaméstnanciim vlastniho zatizeni, Zakladni Skole Dolni Lhota a
cizim stravnikiim.

Pocet tfid (vcetné odlouc¢eného pracoviste): 2 tiidy vekove rozlisené (20 a 22 déti) a 1 tfida
(21 deti) se smisenou vekovou skupinou déti. Pocet zapsanych déti v dobé inspekce byl 63.
Pravni forma: matetska skola je od 1. ledna 2003 ptispeévkovou organizaci.

Nazev a adresa zfizovatele: Obec Dolni Lhota, Postovni 250, 747 66 Dolni Lhota.

Realizované vzdélavaci programy: Mateiska §kola pracuje podle vlastniho Skolniho
vzdelavaciho programu, ktery ve své ¢innosti vychazi z Ramcového programu pro predskolni
vzdélavani (dale jen RVP PV) €. j. 14 132/01-22.

Provoz matefské Skoly Dolni Lhota je od 6:30 do 16:00 hod a v odlou¢eném pracovisti Velka
Polom — Cavisov od 7:30 do 16:00 hod.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci Cinnost zabezpecuji Ctyfi ulitelky vcetné feditelky Skoly. VSechny
splituji podminky odborné a pedagogické zpisobilosti a pracuji na plny ivazek. Pedagogicky
sbor je v soucasné dobé¢ stabilizovany. VétSina ucitelek ma dlouholetou praxi. Jedna ucitelka
nastoupila do matefské $koly (déle MS) po n&kolikaleté piestavce v praci.

Organizac¢ni struktura Skoly je funk¢ni. Je stanovena nékolika pisemnymi dokumenty (Vnitrni
Fad materské Skoly, Vnitini organizacni iad pro pracovniky Skoly, Rad §koly s organizadni
strukturou Skoly). I pfes obecné zpracovani ne¢kterych materialii, je organizace provozu skoly
vymezena pievazné vystizné a zajistuje plynuly chod MS i vychovné-vzdélavaciho procesu.
Pocet Ctyr uclitelek (veetné feditelky se snizenym tivazkem piimé prace s détmi) a existence
odlou¢eného pracovisté kladou vysoké naroky na organizaci smén a pokryti provozu.
Kompetence jsou promyslené stanoveny. VSechny pracovnice jsou sezndmeny se svymi
pracovnimi naplnémi, které jsou zpracovany vystizn¢ k pracovnimu zafazeni zaméstnanci.
Vsichni znaji sva prava ipovinnosti, které duasledné¢ plni, a tim zabezpecuji klidny,
bezproblémovy provoz $koly. K zajisténi plynulého chodu MS pfispiva i uéinny vniténi
informacni systém mezi zaméstnanci, ktery je zaloZen na bezprostiednich kontaktech a velmi




oteviené komunikaci. Promyslené a cilené je vyuzivano jednani pedagogickych rad, které
slouZzi jako poradni a metodicky organ.

Systém vedeni zaméstnancii je ujasnény a vede k napliiovani vychovné-vzdélavaciho
programu. Pii vedeni Skoly se feditelka opird o stabilizovany kolektiv vSech pracovnic,
se kterym velmi tizce a systematicky spolupracuje. Rizeni je zaloZzeno na vzajemné divéfe
adomluvé a respektuje demokratické principy. Reditelka svym vstiicnym jedndnim a
vystupovanim vytvaii na pracovisti velmi pozitivni atmosféru a upeviiuje pékné vztahy. Ke
vSem zaméstnancim je oteviena a ohleduplnd. Je schopnd naslouchat podnétim
1 pfipominkdm pracovnic, rodi€l i zfizovatele a tyto naméty ttidit a vyuZivat pii vedeni skoly.
Jeji velkd ohleduplnost a snaha vychdzet vSem vstiic je vSak né€kdy az na ukor vlastniho
sebeprosazeni a za cenu mirnych Ustupkli pfi prosazovani pomérné promyslenych
a smyslupInych zdmérii. Reditelka pravidelng provadi hospitaéni a kontrolni ¢innost, ktera ma
zpétnou vazbu a dopad na vychovné-vzdélavaci praci. Zavéry analyzuje a projednava se
zamestnanci.

Profesni riist pedagogickych pracovnic je zajiStovan formou samostudia a navstévou
seminaft. Jejich témata vyplyvaji z potfeb zafizeni a aktudlnich problémi spojenych
se zavadénim RVP PV do praxe.

Pro hodnoceni zaméstnancli teditelka vytvofila kritéria, kterd maji vétSinou motivacni

charakter, podnécuji pracovnice k dalsimu odbornému riistu a umoziuji sebehodnoceni.
Pracovnice feditelka hodnoti diferencované.

V mateiské Skole jsou vytvoieny velmi dobré persondlni podminky vzdélavaci a vychovné
cinnosti.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Matetska skola je umisténa v byvalych tfidach v pfizemi zakladni Skoly. Prostoroveé
podminky jsou pro dany pocet zapsanych déti vyhovujici. Jsou zde dv€é mistnosti, které
zaroven plni funkci herny a tfidy, spole¢na mala loZnice, socidlni zafizeni, Satna a samostatna
jidelna. Chybé¢jici kabinet na pomucky zastupuji zabudované skiiné. Pti budové se rozklada
mensi zahrada vybavend jiz zastaralymi kovovymi prvky a piskovistém.

Prostory jsou vybavené starym nabytkem. Pro spontanni Cinnosti déti je zde nedostatek
namétovych koutkd. Uspotfadani jednotlivych oddéleni neumozituje uspokojivou realizaci
skupinovych her, individudlnich, caste¢n¢ 1 frontalnich cinnosti, nezajiStuje potiebnou
intimitu aktivitdm déti. Chybi mobilni ndbytek (kontejnery, paravany), stolky a zidlicky, které
by byly uzptisobeny télesnym rozmérim nejstarsich déti. K dispozici je bézna nabidka hracek,
her, vytvarnych pomticek, knih a dalSich potieb, které jsou nezbytné pro realizaci predskolni
vychovné-vzdelavaci Cinnosti. Celkové =zafizeni tiid dostatecné nerespektuje soucasné
tendence v pfedSkolni vychové.

Ve vyzdobé zatizeni je patrny soudoby trend umistovani co nejvétsiho mnozstvi détskych
tvotfivych vyrobkil v celém interiéru.

Reditelka $koly ma jasnou koncepci modernizace materialng-technického zdzemi. Vzhledem
k omezenym finanénim moZnostem jde zatim realizovat jen pozvolna.

Materidlné-technické podminky vychovné-vidélavaci Ccinnosti byly hodnoceny jako
vyhovujici.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzd&lavaci program Hrajeme si od jara do zimy zpracovala $kola v souladu s RVP PV.
Vychodiskem pro zpracovani vychovné-vzdélavaciho programu byla dobfe zpracovana
podrobnd analyza podminek zatizeni a Planovana koncepce materské skoly. Hlavni témata
vychazeji z cilovych kompetenci ditéte a jsou spolu s podtématy stanovena jednotné pro celou
Skolu. Podminky a prostfedky plnéni jsou pomérné jasn€ vymezeny. Relativné vystizné jsou
vypracovany i na né navazujici tydenni tematické plany. Jako zakladni prostiedek pro
komplexné pojaté vzdélavani je ve vSech materidlech vymezena hra a prozitkové uceni.

Skolni program je realizovin v souladu s obecnymi cily piedskolni vychovy.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena ve stanoveném rozsahu a kvalité. Zapisy
v ptehledech vychovné prace maji dobrou vypovidaci hodnotu vzhledem k napliiovani dané¢ho
vzdélavaciho programu.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

V soucasné dobé se feditelka zaméfila na oveéfovani nové zpracovaného vychovné-
vzdélavaciho programu Skoly a nového zplisobu planovani v praxi. Formalné chybi zatim
pribézny kvalitni systém napliiovani stanovenych cili matefské Skoly, vyhodnocovani
uspésnosti napliiovani pedagogickych zdméri a planovanych ¢innosti. Hodnoceni ve vztahu
k ditéti a pedagogovi je provadéno v jednotlivostech.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je pies zjisténé nedostatky funkcni.

Vychovné-vzdélavaci prace v MS probiha na zakladd ramcové stanovené Organizace dne
v materské skole, kterd je jednotna pro vSechny tfidy a dasledné nediferencuje jejich vékové
a osobnostni sloZeni. Z hlediska psychohygieny Skola velmi dobfe rozvolnila jednotlivé
¢innosti a vytvofila détem prostor pro uspokojovani jejich potfeb. Rovnomérné zarazovani
fizenych a spontannich ¢innosti v§ak nebylo vzdy promyslené. V jedné tiid€ i pfes komplexni
pojeti prace fizené cCinnosti pievazovaly. Pitny rezim je zaveden, ale jeho organizace
nerespektuje individualni potieby déti. Uprava prostiedi pro stolovani byla podnétna
z hlediska upeviiovani kulturnich navyka pftijidle. Pobyt venku respektoval biorytmus a
psychohygienu déti. Individudlni délka odpocinku déti se v soucasné dobé zavadi.

Informacni systém smérem k rodi¢lim je zaloZeny pievazné na neformalni komunikaci a je
ucinny. Skola pfedava informace pii osobnim kontaktu s rodi¢i, prostfednictvim pisemnych
vyvések a na tfidnich schiizkéach.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace Skoly odpovida cilivm piedSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Kvalitu vychovné-vzdelavaci prace pozitivné ovlivituje kvalifikovanost pedagogického sboru.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti
Motivace fizenych a spontdnnich ¢innosti byla rozdilna. Zatimco ke spontannim hram déti
motivovala pouze volnad dostupnost hracek, nikoli jejich cilend nabidka, fizené cinnosti

ucitelky navozovaly zdmérné pomoci verbalni motivace, kterd vétSinou respektovala aktudlni
situaci a byla podnétna. Déti se do aktivit zapojovaly pfevazné se zdjmem. Plnily zadané



ukoly, spravné uplatnovaly pracovni dovednosti. Praci déti vétSina ucitelek hodnotila
pozitivné, s dopadem na podnécovani k ¢innosti.

Rizené a spontdnni &innosti ugitelky realizuji ve vztahu k napliiovani RVP PV. Tydenni
planovani je vétSinou promyslené vzhledem k aktualni situaci, motivacnimu tématu
1z hlediska prostfedkti plnéni a nabidky ¢innosti. Pfi planovani vychovné-vzdélavaci prace
ucitelky uplatiuji své odborné znalosti a zacleiiuji i nové poznatky ziskané pii dalSim
vzdélavani, coZ pozitivné ovliviiuje kvalitu celkové prace. Urcitd neujasnénost se vSak
projevuje piistanovovani cilll, které nejsou vzdy dusledné diferencované zvlast' pro tizené
a spontanni ¢innosti. Planované cile jsou vétSinou obecné a zamétené jen na fizené ¢innosti a
spontanni nepostihuji. To se potom odrazi do celkové kvality téchto aktivit. Ne vzdy vSechny
ucitelky pfi planovani téz disledné respektuji v€kové, individudlni a specifické potfeby déti
a diferencuji kladené pozadavky.

Z provedenych hospitaci vyplynulo, Ze obé& ttidy vychovné-vzdélavaci praci organizuji
jednotnym zptisobem. Spontdnni a fizené Cinnosti zatazuji prubézné, na zaklad¢é z4jmu déti,
bez casového omezeni. Dé&ti maji mozZnost volby mezi spontdnni hrou a skupinové
organizovanou fizenou praci. Spontanni hry probihaly velmi uvolnéné, bez jasné stanovenych
pravidel a promyslenych podnétd. Pfi vybéru hracek a rozvijeni hry mély déti naprostou
volnost, kterou neumély vzdy smysluplné vyuzit. Z té€chto diivodi nebyly nékteré Cinnosti
déti obsahové pestré a dochéazelo k jejich Castému stfidani. Pfi hrach déti pracovaly ve
skupinkéach, vzajemné se respektovaly a nevznikaly mezi nimi Zadné zavazné konflikty.
Drobné nesrovnalosti feSily prevazné s pomoci ucitelky. Pfi hfe vyuzivaly svoji fantazii
a pfedstavivost pfiméfené ke svym vékovym moznostem. Do Einnosti déti ucitelky témér
nevstupovaly a praci pfiliS§ nehodnotily. Ne vSechny déti nastolenou svobodu dokazaly
vhodné vyuzit, samostatné se rozhodovat a ¢innost rozvijet. Z jejich projevil byla patrna vétsi
zavislost na ucitelkach a jejich podnétech. Z téchto ditvodii se i vice zapojovaly do tizenych
¢innosti.

Pfi organizovani fizenych Cinnosti byly pfevazné uplatiovany modernéj$i metody a formy
prace. K détem ucitelky pfistupovaly s porozuménim, coZ pozitivné ovliviiovalo celkovou
atmosféru tfid 1 chovani déti. Pro star$i déti byl vytvofen prostor pro samostatné rozhodovani,
experimentovani a aktivni ueni. Pfi nékterych cinnostech vSak ucitelky vice piebiraly
aktivitu a ¢innosti déti vyrazngji fidily a organizovaly, coZ se projevilo zvlasté v priitbéhu
rezimovych momentu.

D¢éti piirozené komunikovaly mezi sebou i s ucitelkou, ale naptiklad ve spontdnnich
¢innostech nebyl jejich verbalni projev vzdy cilené rozvijen. Pruzné reagovaly na otazky
ucitelek, které byly vétSinou vhodné¢ kladeny s ohledem na rozvijeni slovni zasoby a souvislé
vyjadiovani.

Spontdanni ¢innosti mély dobrou uroveri.

Rizené &innosti byly velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti véetné jemné motoriky odpovidaly véku déti. Jemna motorika byla
rozvijena cilené, zvlasté pii vytvarnych, pracovnich ikonstruktivnich c¢innostech.
Sebeobsluzné navyky mély ve tfidach dobrou turoven. Pii stolovani byly déti vice
obsluhovany ucitelkou a projevovaly se pasivné. Hygienické nadvyky meély déti dostatecné
upevnéné. Kultura stolovani byla primétena.

D¢éti se k sobé chovaly vétSinou zdvofile a ohleduplné. Stanovend pravidla chovani vSak
nemély dostate¢né upevnénd. Zdvortilostni navyky déti uplatiovaly, ale ne vzdy dusledné.



Slovni zasoba a uroven jazykovych dovednosti odpovidaly véku déti. Déti mezi sebou byly
komunikativni.

Autonomni chovani déti projevovaly vice pfi fizenych €innostech, kdy reagovaly na podnéty
ucitelek, dokazaly vyjadfit svoji mySlenku, pfijimat rizné socialni role a n€kdy se samostatné
prosadit. Pfi spontdnnich ¢innostech déti vzajemné spolupracovaly, obc¢as ale projevovaly
nejistotu a bezradnost.

Uroveti poznatkii byla dobra.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace byly celkové dobreé.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve Ziizovaci listing vydané Obci Dolni Lhota svym rozhodnutim ¢&.
490/60/2002 ze dne 3. fijna 2002 s ucinnosti od 1. ledna 2003 a v Rozhodnuti o zafazeni do
sité kol (&. j. SMS/13306/02/Kon) vydanym Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje,
odborem skolstvi mladeze a sportu, s G€innosti od 1. ledna 2003, jsou v souladu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina vydana Obci Dolni Lhota svym rozhodnutim ¢&. 490/60/2002 ze dne
3. fijna 2002, s G€innosti od 1. ledna 2003.

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol (&. j. SMS/13306/02/Kon) vydané Krajskym tfadem
Moravskoslezského kraje, odborem skolstvi mladeze a sportu, s t¢innosti od 1. ledna 2003.

3. Planovana koncepce materské skoly ( bez uvedeni casového rozpéti).

4. Skolni vzdé&lavaci program Mateiské Hrajeme si od jara do zimy na $kolni rok 2003 —
2004 (s datem projednani a schvaleni 28. 8. 2003).

5. Tydenni plany vychovné-vzdelavacich Cinnosti s tematickym zaméfenim (od 1. 3. — 7. 5.
2004, I. a II. odd¢leni MS Dolni Lhota, U skoly 76).

6. Zaznamy z pedagogické diagnostiky déti (I. a II. oddéleni MS Dolni Lhota, U $koly 76).

7. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2002 — 2003 (bez uvedeni data).

8. Rady: vnitini #ad mateiské $koly (ze dne 28. 8. 2003), #ad Skoly, vnitini organizacni iid
pro pracovniky Skoly (bez uvedeni data).

9. Organizace dne v mateiské Skole (kolni rok 2003 — 2004, I. a II. oddéleni MS Dolni
Lhota, U skoly 76).

10.Povoleni vyjimky z po&tu déti na tfidu vystavené feditelkou MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky
¢.35/1992 Sb., o matetskych Skolach ze dne 1. 9. 2003.

11.Vnitrni platovy predpis (ze dne 15. 12. 2003).
12.Kritéria pro hodnoceni a odmériovani pracovnikii MS (ze dne 28. 8. 2003).

13.Piehled vychovné prace (Skolni rok 2003 — 2004, 1. a II. oddéleni MS Dolni Lhota,
U skoly 76) SEVT 49 177 0.

14.Piehledy o dochazce (3kolni rok 2003 — 2004, 1. a II. oddéleni MS Dolni Lhota, U koly
76) SEVT 49 178 0.

15.Evidenéni listy pro déti v mateiské $kole (kolni rok 2003 — 2004, I. a II. oddéleni MS
Dolni Lhota, U 8koly 76) SEVT 49 176 1.

16.Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli (v dob¢ inspekce).
17.Vykaz o mateiské §kole Skol (MSMT) fady V1-01 podle stavu k 30. zaF{ 2003.



18 Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach: Ceska kolni inspekce: &j. 145 017/99-
011045 ze dne 19. ledna 1999.

19.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad véetné planu (Skolni rok 2003 - 2004).
20.Plan kontrolni ¢innosti (Skolni rok 2003 - 2004).

21.Hospita¢ni zaznamy (Skolni rok 2003 - 2004).

22 Kniha trazd.

23.Podkladova inspekéni dokumentace.

24 Préace déti.

ZAVER

Persondlni podminky Skoly jsou velmi pozitivné ovlivnény plnou kvalifikovanosti
pedagogického sboru, péknymi vitahy mezi zaméstnanci a zainteresovanosti vSech
pracovnic na plnéni vychovné-vidélavaciho programu, se kterym je vétSina vnitiné
gtotoznéna. Velmi dobrou kvalitu persondlnich podminek ovliviiuje piedevsim promyslené
a systematické vedeni Skoly, které sméiuje k jasné vymezenym prioritam. Pro napliiovani
stanovenych zaméri je efektivné vyuZivino odborné a metodické vedeni ucitelek, dalSi
vzdélavani a jejich zdajem o profesni rist. Celkové ucinny je i kontrolni systém Skoly.
Materidalné-technické podminky mateiské Skoly neodpovidaji soucasnym trendiim
v piedSkolnim vzdélavani. Vyrazné nedostatky jsou v oblasti vybaveni ndbytkem
umoZitujicim prostorové clenéni pro individudlni a skupinové Cinnosti a pomald inovace
pomiicek a hracek.

Pii realizovani Fizenych a spontinnich Cinnosti se uvolnila organizace, jsou zavdadény
moderni metody a formy prdace a celkové je vychovné-vzdélavaci proces pojaty komplexnéji
a piirozenéji vzhledem k potiebam déti a jejich osobnostnimu rozvoji. Velmi dobie je
stanoveno planovdni, coz se pozitivné promita hlavné do kvality Fizenych Cinnosti. Rezervy
Jjsou vSak patrné piedevsim prFi spontannich Cinnostech, a to 7 hlediska jejich organizovani,
menS$i promySlenosti motivace a ve smysluplném vyuZivani hodnoceni. Z téchto ditvodii byly
Fizené Cinnosti hodnoceny lépe neZ spontanni Cinnosti. Prdce Skoly je kladné ovlivnéna i
péknymi vitahy a otevienou vidajemnou komunikaci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Stefkova

V Novém Ji¢iné dne 17. kvétna 2004



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. kvétna 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Alena Pefichova e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Stefinkova 9, 741 01 Novy Jicin. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stavaji
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piislusny organ statni spravy: 2004-06-02 n4-1237/04-11074
Krajsky urad Moravskoslezského kraje
odbor $kolstvi, mladeze a sportu
28. fijna 117
702 18 Ostrava 2
Ztizovatel 2004-06-02 n4-1236/04-11074
Obec Dolni Lhota, PoStovni 250
747 66 Dolni Lhota
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






